
EmplEo trimEstral

TrimesTre móvil
diciembre 2014 - febrero 2015

Tasa de Participación
en la Fuerza de Trabajo 59,8%

Tasa de Ocupación 56,1%

Tasa de Desocupación 6,1%

Fuerza de Trabajo 0,6%

Ocupados 0,6%

Desocupados 0,1%

Inactivos 3,1%

Tasa de Desocupación con 
Iniciadores disponibles 6,4%

Tasa de Presión Laboral 12,0%

TASAS ANALÍTICAS

VARIACIONES A 12 MESES

La tasa de desocupación del trimestre móvil 
diciembre-febrero fue 6,1%, registrando una 
variación  negativa de -0,1 punto porcentual (pp.) 
respecto del trimestre móvil anterior, al tiempo que 
en doce meses no registró variación.

La leve disminución trimestral en la tasa se debió 
a una menor presión en el mercado laboral que se 
plasmó en una disminución de la Fuerza de Trabajo 
(-0,2%), marginalmente más pronunciada que la 
disminución de Ocupados (-0,2%). Como conse-
cuencia, hombres y mujeres anotaron menores 
tasas de participación y ocupación.

La disminución trimestral de Ocupados fue 
incidida por las bajas en Enseñanza (-3,6%) e 
Industria Manufacturera (-1,4%). Esta última, 
asociada a la elaboración de productos de pa-
nadería, que anteriormente había impulsado el 
empleo Cuenta Propia. Según categoría, sólo se 
observó aumento del empleo Asalariado (0,3%), 
aunque insuficiente para contrarrestar la tercera 
disminución consecutiva de los trabajadores por 
Cuenta Propia (-1,5%).

La nula variación anual de la tasa de desocupación 
fue consecuencia de incrementos en igual mag-
nitud de la Fuerza de Trabajo y de los Ocupados 
(0,6%), los que representan las tasas de crecimiento 
más bajas registradas desde el inicio de la encuesta, 
enero-marzo 2011 para el caso de la ocupación y 
desde julio-septiembre 2012 en la Fuerza de Tra-
bajo, momento en que el empleo crecía en mayor 
magnitud y la tasa de desocupación reflejaba 
disminuciones en torno a 1,0 pp. La desaceleración 
en el crecimiento de Ocupados y Fuerza de Trabajo 
significó también disminuciones de las tasas de 
participación y ocupación en doce meses, tanto 
en hombres como en mujeres.

Sectorialmente, incidieron de manera positiva en 
el aumento anual de los Ocupados: Enseñanza, 
Administración Pública, y Hoteles y Restaurantes. 
Destaca en los dos primeros la alta concentración 
de Asalariados, lo que explicó a su vez que sea 
precisamente esta categoría la única que refle-
jó aumentos en un año (2,0%). Las ramas de 
actividad con mayor influencia negativa fueron 

Construcción, Comercio, y Hogares Privados con 
Servicio Doméstico, destacando la incidencia de 
los trabajadores por Cuenta Propia en Comercio, 
lo que explicó gran parte de la disminución en 
esta categoría.    

La tasa de presión laboral disminuyó 0,9 pp. en 
doce meses y alcanzó un 12,0%. Esto debido al leve 
aumento de Desocupados (0,1%) y a la segunda 
disminución consecutiva de Ocupados que Buscan 
Empleo (-14,4%), incidido principalmente por la 
razón de búsqueda de aquellos que desean un 
trabajo con mayores ingresos.

Los Ocupados a tiempo parcial involuntario con-
tinuaron a la baja (-10,7%) por séptimo período 
consecutivo, registrando la mayor disminución 
observada en la historia de la encuesta, debido 
a descensos en mujeres (-10,5%) y hombres 
(-10,9%). Con esto, la proporción de Ocupados 
en esta condición respecto del total de Ocupados 
a tiempo parcial disminuyó 3,5 pp., alcanzando la 
menor proporción (47,4%) desde que se genera 
dicha estimación.

Tasa de desocupación del trimestre diciembre-febrero fue 6,1%.

En doce meses los Ocupados crecen en su menor ritmo de 
expansión (0,6%) desde enero-marzo 2011 .

Trabajadores por Cuenta Propia anotan primera disminución en 
doce meses (-1,9%) desde julio-septiembre 2012.
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Evolución tasa de desocupación, total país, trimestres móviles
 (%)
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Dic-Feb Ene-Mar Feb-Abr Mar-May Abr-Jun May-Jul Jun-Ago Jul-Sep Ago-Oct Sep-Nov Oct-Dic Nov-Ene Dic-Feb

Fuerza de Trabajo (miles) 8.462,36 8.439,15 8.437,21 8.412,38 8.395,17 8.360,90 8.362,69 8.408,74 8.435,57 8.482,35 8.527,83 8.527,49 8.510,45

Ocupados (miles) 7.943,26 7.894,77 7.921,87 7.883,90 7.853,60 7.819,68 7.802,50 7.850,80 7.894,84 7.968,98 8.013,72 8.003,05 7.990,85

Tasa de desocupación (%) 6,1 6,5 6,1 6,3 6,5 6,5 6,7 6,6 6,4 6,1 6,0 6,2 6,1

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo. Para mayor información
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PObLAcIÓN DE 15 AñOS y MÁS POr SITuAcIÓN EN LA FuErzA DE TrAbAJO, NIVEL NAcIONAL
(Miles de personas y tasas)

En doce meses los Ocupados registraron su menor incremento 
anual (0,6%) desde que entró en vigencia la encuesta (enero-
marzo 2010), al tiempo que la Fuerza de Trabajo aumentó en 
similar magnitud (0,6%), siendo la menor variación observada 
desde julio-septiembre de 2012. Ambos marcaron por tercer 
período consecutivo una desaceleración en su crecimiento, lo 
que derivó en una idéntica disminución de las tasas de par-
ticipación y ocupación (-0,6 pp.), reflejo de una contracción 
del mercado laboral iniciada a fines del año 2014. Lo anterior, 
implicó una nula variación anual de la tasa de desocupación, 
manteniéndose en 6,1%. 

El leve crecimiento anual de los Ocupados fue consecuencia del 
menor incremento registrado por las mujeres Ocupadas (0,3%), 
e incidido, en su mayoría, por el aumento de los Ocupados 
hombres (0,8%). Por su parte, el menor ritmo de crecimiento 
en los Desocupados (0,1%) fue resultado de la disminución de 
quienes Buscan Trabajo por Primera Vez (-24,6%), tanto hombres 
(-28,9%) como mujeres (-20,9%), además del menor incremento 
de Cesantes (5,0%) en ambos sexos.

La tasa de desocupación femenina (6,9%) no registró variación 
en doce meses, debido a aumentos en la Fuerza de Trabajo y 
Ocupadas en igual magnitud (0,3%). Dado el crecimiento de 
la Población en Edad de Trabajar femenina (1,5%), las tasas de 
participación (-0,6 pp.) y ocupación (-0,5 pp.) disminuyeron. Esta 
última descendió a 44,8%, luego de cinco períodos por sobre 
45,0%. Los hombres reflejaron similar dinámica, marcando débil  
y similar incremento de su Fuerza de Trabajo y Ocupados (0,8%), 
sosteniendo de este modo su senda de disminuciones consecuti-

PErÍODO

PObLAcIÓN DE 15 AñOS y MÁS

TASA DE 
PARTICI-
PACIÓN

TASA DE 
OCUPACIÓN

TASA DE 
DESO-

CUPACIÓNTOTAL

Fuerza de Trabajo Fuera de la Fuerza de Trabajo

TOTAL
OCUPA-

DOS

DESOCUPADOS

TOTAL
INICIA-
DORES

INACTIVOS
POTEN-

CIALMENTE 
ACTIVOS

INAC-
TIVOS 
HABI-

TUALES
TOTAL CESANTES

BUSCAN 
TRABAJO 
POR PRI-
MERA VEZ

Ambos sexos
DEF2014 14.017,45 8.462,36 7.943,26 519,10 432,89 86,21 5.555,09 50,33 847,00 4.657,77 60,4 56,7 6,1

NDE2014 14.221,44 8.527,49 8.003,05 524,44 460,07 64,37 5.693,95 53,29 823,11 4.817,56 60,0 56,3 6,2

DEF2015 14.240,17 8.510,45 7.990,85 519,60 454,59 65,01 5.729,73 63,69 833,94 4.832,10 59,8 56,1 6,1

Hombres
DEF2014 6.888,05 4.989,88 4.710,73 279,14 239,34 39,80 1.898,17 25,15 300,71 1.572,30 72,4 68,4 5,6

NDE2014 6.990,88 5.033,30 4.752,51 280,79 251,20 29,59 1.957,58 26,72 314,12 1.616,75 72,0 68,0 5,6

DEF2015 7.000,32 5.028,45 4.748,68 279,77 251,47 28,30 1.971,88 28,73 318,93 1.624,22 71,8 67,8 5,6

Mujeres
DEF2014 7.129,41 3.472,48 3.232,52 239,96 193,56 46,40 3.656,92 25,17 546,29 3.085,46 48,7 45,3 6,9

NDE2014 7.230,56 3.494,19 3.250,54 243,65 208,87 34,78 3.736,37 26,57 508,99 3.200,80 48,3 45,0 7,0

DEF2015 7.239,85 3.482,00 3.242,17 239,83 203,12 36,71 3.757,85 34,95 515,01 3.207,88 48,1 44,8 6,9

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

VARIACIÓN 12 MESES

DEF  2015 % EN MILES

ToTal 5.729,73 3,1 174,63

INICIADOR 63,69 26,5 13,36

RAZONES FAMILIARES 
PERMANENTES 1.400,64 0,1 1,92

RAZONES DE ESTUDIO 1.242,43 -11,9 -168,08

RAZONES DE JUBILACIÓN  652,39 11,0 64,68

RAZONES DE  PENSIÓN O 
MONTEPIADO  574,96 11,5 59,20

RAZONES DE SALUD 
PERMANENTES 656,17 -9,7 -70,62

RAZONES PERSONALES 
TEMPORALES 117,64 -13,3 -17,98

SIN DESEOS DE TRABAJAR 757,63 55,5 270,38

RAZONES ESTACIONALES 58,58 -5,3 -3,26

RAZONES DE DESALIENTO 87,63 -0,4 -0,32

OTRAS RAZONES  117,96 27,4 25,36

PErSONAS FuErA DE LA FuErzA DE TrAbAJO, SEGÚN 
rAzONES, NIVEL NAcIONAL y PErÍODO

(Miles de personas)

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

PrinciPales indicadores
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vas de las tasas de ocupación y participación, observada 
desde fines de 2013 e inicios de 2014, respectivamente.

El menor incremento anual de la Fuerza de Trabajo, tuvo 
como consecuencia que la población Fuera de la Fuerza 
de Trabajo o Inactiva (3,1%) marcara su incremento más 
alto desde junio-agosto del 2012, incidido por las varia-
ciones de Inactivos Habituales (3,7%), observada tanto 
en hombres (3,3%) y mujeres (4,0%).

Respecto al trimestre móvil anterior, la tasa de desocupa-
ción anotó una leve variación (-0,1 pp.), sin embargo ésta 
no fue consecuencia de una dinámica de generación de 
empleos, sino que debido a una disminución marginal-
mente superior de la Fuerza de Trabajo (-0,2%) respecto 
al total de Ocupados (-0,2%). Lo anterior se reflejó en 
disminuciones de las tasas de participación (-0,2 pp.) 
y ocupación (-0,2 pp.) en el trimestre, observadas en 
hombres y mujeres.

OcuPADOS POr rAMA DE AcTIVIDAD EcONÓMIcA*, NIVEL NAcIONAL
(Miles de personas y porcentaje)

RAMA DE ACTIVIDAD DEF 2015
VARIACIÓN 12 MESES VARIACIÓN TRIMESTRAL

% EN MILES % EN MILES

TOTAL 7.990,85 0,6 47,59 -0,2 -12,20

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 758,67 2,4 17,80 0,7 5,06

Pesca (**) 60,30 9,5 5,24 14,5 7,62

Explotación de minas y canteras 235,81 0,0 -0,08 -2,5 -5,96

Industrias manufactureras 879,31 -3,3 -29,75 -1,4 -12,38

Suministro de electricidad, gas y agua (**) 61,18 22,1 11,09 -0,8 -0,50

Construcción 638,24 -5,6 -37,98 -1,4 -9,07
Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos 
automotores, motocicletas, efectos personales y enseres domésticos 1.597,94 -2,2 -35,16 0,0 -0,02

Hoteles y restaurantes 315,19 10,2 29,06 4,8 14,41

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 592,72 4,6 25,93 0,4 2,25

Intermediación financiera 170,19 5,3 8,56 -2,8 -4,92

Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 502,53 -2,3 -12,02 0,8 3,98
Administración pública y defensa; planes de seguridad social de 
afiliación obligatoria 469,62 7,7 33,46 2,8 12,81

Enseñanza 610,46 5,8 33,49 -3,6 -22,63

Servicios sociales y de salud 394,54 4,1 15,39 0,2 0,72

Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 247,43 6,4 14,89 -2,3 -5,76

Hogares privados con servicio doméstico 454,15 -6,6 -31,90 0,2 1,08

Organizaciones y órganos extraterritoriales (**) 2,57 -14,2 -0,43 76,0 1,11

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

(*) La rama de actividad es el sector al que se dedica la empresa en la que trabajan los Ocupados, ya sean éstos contratados directamente o a través de una empresa subcontratista de 
bienes o servicios o suministradora, es decir, se atribuye la clasificación económica del mandante.

(**) La estimación de los Ocupados de esta rama de actividad está sujeta a alta variabilidad muestral y error de estimación, debido a su casi nula prevalencia en el total de Ocupados, o en 
algunas áreas de estimación especificas (región).  

Variación (%) e incidencias negativas en 12 meses de Ocupados según ramas 
de actividad económica, total país, trimestres móviles
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análisis por rama de actividad
Los sectores que incidieron positivamente en el incremento 
anual de Ocupados fueron Enseñanza, Administración Pública, 
y Hoteles y Restaurantes. Enseñanza mantuvo la dinámica de 
sucesivos incrementos, registrando su mayor variación desde 
el trimestre noviembre-enero de 2013, concentrado en Asa-
lariados. Administración Pública registró el mismo ritmo de 
expansión respecto a los trimestres previos, también incidido 
por Asalariados. En tanto, el sector de Hoteles y Restaurantes 
anotó su sexto incremento consecutivo, alcanzando una varia-
ción de 10,2%, lo que no se observaba desde fines de 2012.

Las principales disminuciones anuales se registraron en 
Construcción, Comercio, y Hogares Privados con Servicio Do-
méstico. Construcción anotó once períodos de disminuciones 
consecutivas, incidido por Asalariados, y contrarrestado por 
el aumento en mayor magnitud de trabajadores por Cuenta 
Propia en este sector. Por su parte, Comercio registró dismi-
nuciones consecutivas desde el trimestre abril-junio 2014, 
explicado en su mayoría por trabajadores Cuenta Propia. 
Finalmente, Hogares Privados con Servicio Doméstico (-6,6%) 
anotó su segunda disminución consecutiva, situación que no 
se observaba desde mediados de 2013.

Según sexo, los hombres Ocupados experimentaron incre-
mentos en doce meses en Administración Pública, Hoteles 
y Restaurantes, y Agricultura. En Administración Pública se 
observaron incrementos desde octubre-diciembre 2013, mien-
tas que Hoteles y Restaurantes registró el quinto aumento 
consecutivo. Por otra parte, las mujeres anotaron incrementos 
en los sectores de Enseñanza y Administración Pública, man-
teniendo la tendencia de aumentos consecutivos. 

Con respecto al trimestre móvil anterior, las mayores alzas en 
Ocupados se observaron en Hoteles y Restaurantes (4,8%) 
y Administración Pública (2,8%), sin embargo no lograron 
contrarrestar la disminución que finalmente se observó en 
los Ocupados. El incremento de Hoteles y Restaurantes se 

explicó por efectos estacionales de la serie consistente con 
la época estival. Por su parte, Administración Pública man-
tuvo la dinámica de incrementos consecutivos, explicados 
en su mayoría por Actividades de la Administración Pública 
en General. Las disminuciones más significativas en este pe-
ríodo se registraron en Enseñanza (-3,6%), explicado por la 
temporada de vacaciones, mientras que en el sector Industria 
Manufacturera (-1,4%) incidió la disminución de industrias 
relacionadas con la elaboración de productos de panadería.

análisis por categoría ocupacional
El leve incremento en doce meses del total de Ocupados 
(0,6%) fue incidido principalmente por trabajadores Cuenta 
Propia (-1,9%), los que registraron la primera disminución 
desde el trimestre móvil julio-septiembre 2012. Empleadores, 
Personal de Servicio Doméstico y Familiar no Remunerado 
contribuyeron de forma negativa al anotar variaciones anuales 
de -1,6%, -5,4% y -8,9%, respectivamente. Por otro lado, 
Asalariados fue la única categoría que incidió positivamente 
en el menor incremento de los Ocupados, anotando una 
variación en doce meses de 2,0%, al igual que el trimestre 
móvil anterior.

Según sexo, el descenso anual de trabajadores por Cuenta 
Propia fue incidida por la segunda disminución consecutiva 
en mujeres (-7,5%), la más significativa desde que entró en 
vigencia la encuesta. En tanto, los hombres anotaron una 
variación anual de 2,3%, incremento menor al del trimestre 
móvil anterior. Por otra parte, mujeres Asalariadas consigna-
ron un incremento anual de 3,7%, manteniendo la tendencia 
observada durante 2014. Los hombres registraron el tercer in-
cremento consecutivo de 0,9%, al igual que el período previo.

En el trimestre, incidió negativamente en la disminución de 
Ocupados (-0,2%) el tercer descenso consecutivo de los tra-
bajadores Cuenta Propia (-1,5%), explicado tanto por hombres 
como mujeres, quienes registraron variaciones de -1,0% y 

OcuPADOS POr cATEGOrÍA EN LA OcuPAcIÓN, NIVEL NAcIONAL
(Miles de personas y porcentaje)

cATEGOrÍA EN LA OcuPAcIÓN DEF 2015
VARIACIÓN 12 MESES VARIACIÓN TRIMESTRAL

% EN MILES % EN MILES

TOTAL 7.990,85 0,6 47,59 -0,2 -12,20

Empleadores 333,58 -1,6 -5,27 -0,2 -0,59

Cuenta Propia 1.540,65 -1,9 -29,57 -1,5 -22,78

Asalariados 5.715,94 2,0 109,39 0,3 17,58

Personal de Servicio Doméstico 296,78 -5,4 -16,87 -0,7 -1,98

Familiar no Remunerado del hogar 103,90 -8,9 -10,10 -4,1 -4,42

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.
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FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

rEGIÓN EN MILES % INCIDENCIA*

ToTal NaCioNal 47,59 0,6 -
ARICA Y
PARINACOTA -2,21 -3,0 0,0

TARAPACÁ -1,00 -0,6 0,0

ANTOFAGASTA 8,42 3,2 0,1

ATACAMA -0,92 -0,7 0,0

COQUIMBO 16,77 5,1 0,2

VALPARAÍSO -11,52 -1,4 -0,1

METROPOLITANA -26,09 -0,8 -0,3

O'HIGGINS 2,26 0,5 0,0

MAULE 17,57 3,7 0,2

BIOBÍO 49,53 6,0 0,7

LA ARAUCANÍA -21,58 -4,6 -0,3

LOS RÍOS 4,12 2,3 0,1

LOS LAGOS 4,67 1,1 0,1

AYSÉN 2,76 5,1 0,0

MAGALLANES 4,80 6,5 0,1

VArIAcIÓN DE OcuPADOS E INcIDENcIA POr rEGIÓN 
VAr. 12 MESES (en miles y %) 

-2,1%, respectivamente –cifras de menor magnitud que el 
trimestre previo–. Asalariados es la única categoría que incide 
positivamente sobre la variación trimestral de los Ocupados, 
anotando un leve incremento de 0,3%, en el mismo lapso.

análisis por actividad y categoría
En doce meses, el menor incremento de Ocupados, fue incidido 
negativamente por la disminución de los trabajadores por Cuenta 
Propia a través de Comercio (-38.800 personas), Agricultura 
(-17.500 personas) y Hogares Privados con Servicio Doméstico 
(-11.100 personas). Por otro lado, las ramas que contrarrestaron 
la disminución de Cuenta Propia, fueron Transporte, Almace-
namiento y Comunicaciones (14.600 personas), Construcción 
(13.000 personas) y Otras Actividades de Servicios Comunitarios, 
Sociales y Personales (6.300 personas).

Asalariados registraron incrementos anuales en las ramas de 
Enseñanza (37.600 personas), Administración Pública (36.300 
personas), y Hoteles y Restaurantes (30.100 personas). En tanto, 
las disminuciones más importantes se anotaron en las ramas 
Construcción (-47.000 personas), Industria Manufacturera 
(-33.800 personas) y Actividades Inmobiliarias, Empresariales y 
de Alquiler (-13.700 personas).

rEGIÓN DEF 2014 DEF 2015

TOTAL NAcIONAL 6,1 6,1

ARICA Y PARINACOTA 5,1 5,6

TARAPACÁ 6,5 7,3

ANTOFAGASTA 7,4 6,0

ATACAMA 6,9 4,1

COQUIMBO 5,7 8,3

VALPARAÍSO 7,2 7,4

METROPOLITANA 6,0 6,0

O'HIGGINS 4,9 5,1

MAULE 4,8 4,3

BIOBÍO 8,6 8,2

LA ARAUCANÍA 5,7 6,8

LOS RÍOS 4,9 4,2

LOS LAGOS 3,9 2,8

AYSÉN 5,5 3,4

MAGALLANES 2,4 2,8

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo. 

TASAS DE DESOcuPAcIÓN (%) TOTAL NAcIONAL y rEGIONES

Variación (%) en 12 meses de Asalariados y Cuenta Propia, según sexo
total país, trimestres móviles

Var % Cuenta Propia hombres (Eje derecho)

Var % Asalariados hombres (Eje izquierdo)

Var % Cuenta Propia mujeres (Eje derecho)

Var % Asalariadas mujeres (Eje izquierdo)
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8,0

(*) La incidencia corresponde a la variación porcentual ponderada por el peso relativo de 
la región sobre el total del empleo nacional del mismo trimestre móvil del año anterior.
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regiones
En un año, la tasa de desocupación aumentó en siete regiones, 
disminuyó en siete y no varió en la Región Metropolitana. 

Los mayores incrementos en doce meses se consignaron en Co-
quimbo (2,6 pp.), La Araucanía (1,1 pp.) y Tarapacá (0,8 pp.). En Co-
quimbo, el aumento de la tasa fue consecuencia del incremento de 
la Fuerza de Trabajo (8,1%) por sobre el total de Ocupados (5,1%). 
En La Araucanía se observó una reducción de los Ocupados (-4,6%) 
superior a la variación de la Fuerza de Trabajo (-3,5%). Finalmente, 
en Tarapacá se registró un leve incremento de la Fuerza de Trabajo 
(0,1%) acompañado de la disminución de los Ocupados (-0,6%).

Las mayores disminuciones anuales se registraron en Atacama 
(-2,8 pp.), Aysén (-2,1 pp.) y Antofagasta (-1,4 pp.). En Atacama, 
se observó una reducción de los Ocupados menor a la dismi-
nución de la Fuerza de Trabajo (-3,6%), lo que derivó en una 
menor tasa. Por su parte, tanto en Aysén como en Antofagasta 
registró un incremento de los Ocupados superior a la variación 
de la Fuerza de Trabajo.

El menor crecimiento anual del total de Desocupados en el país 
fue consecuencia de la segunda disminución consecutiva de 
los Desocupados en la Región Metropolitana, al tiempo que se 
observó un mayor incremento en Coquimbo.

Por otra parte, el leve incremento anual de Ocupados fue con-
secuencia de un menor crecimiento en Coquimbo y el Maule, e 
incidido negativamente por la Región Metropolitana.

Respecto al trimestre móvil anterior, la tasa de desocupación 
aumentó en seis regiones, disminuyó en ocho y no varió en Ma-
gallanes. Los mayores incrementos se registraron en Biobío (0,3 
pp.), Tarapacá (0,3 pp.) y Coquimbo (0,2 pp.). Mientras que las 
mayores disminuciones se consignaron en Los Lagos (-1,0 pp.), 
Los Ríos (-0,8 pp.) y Atacama (-0,8 pp.).

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

rEGIÓN DEF 2014 DEF 2015

ToTal NaCioNal 12,9 12,0
ARICA Y
PARINACOTA 9,7 9,6

TARAPACÁ 16,8 16,5

ANTOFAGASTA 15,9 15,1

ATACAMA 14,6 11,7

COQUIMBO 14,1 16,1

VALPARAÍSO 17,0 14,8

METROPOLITANA 11,1 10,6

O'HIGGINS 12,7 11,6

MAULE 10,8 9,3

BIOBÍO 17,2 15,9

LA ARAUCANÍA 15,4 14,8

LOS RÍOS 13,4 10,1

LOS LAGOS 7,9 5,3

AYSÉN 10,4 8,7

MAGALLANES 3,3 3,6

 TASAS DE PrESIÓN LAbOrAL (%) TOTAL NAcIONAL y rEGIONES

indicadores analíticos

tasa de presión laboral
La tasa de presión laboral se estimó en 12,0%, registrando 
variaciones de -0,2 pp. trimestral y -0,9 pp. en doce meses. 
Este descenso anual fue consecuencia del leve aumento de 
Desocupados (0,1%) y la segunda disminución consecutiva 
de Ocupados que Buscan Empleo (-14,4%). Estos últimos, 
concentran su disminución en Asalariados y trabajadores 
por Cuenta Propia, y en los sectores Comercio y Agricultura. 
Mientras que la principal razón de búsqueda que disminuyó 
fue “Porque desea un trabajo con mayores ingresos”.

En doce meses, la tasa de presión disminuyó tanto en hom-
bres (-1,0 pp.) como en mujeres (-0,9 pp.). En el caso de los 
hombres esta situación se explicó por un menor incremento 
anual de Desocupados (0,2%) y la segunda disminución 
consecutiva de Ocupados que Buscan Empleo (-13,4%). En 
mujeres, las Desocupadas y Ocupadas que Buscan Empleo 
disminuyeron en doce meses, -0,1% y -16,1%, respectiva-

Tiempo Parcial InvoluntarioTiempo Parcial Voluntario

Variación (%) 12 meses Ocupados a Tiempo Parcial Voluntario
e Involuntario, total país, trimestres móviles
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mente. Finalmente, la tasa de presión laboral se estimó en 11,9% 
para hombres y 12,0% para mujeres.

Horas efectivas
El volumen de trabajo o insumo laboral, medido a través de la 
masa de horas efectivamente trabajadas, registró una variación 
negativa en doce meses (-0,4%). Dado el menor incremento de 
los Ocupados de 0,6% en el mismo lapso, el promedio semanal de 
horas efectivamente trabajadas disminuyó levemente, alcanzando 
36,88 horas semanales.

Horas habituales
Según horas habitualmente trabajadas a la semana, el mayor 
aumento de los Ocupados en doce meses se registró en aquellos 
que trabajan 45 horas (5,9%), principalmente en Asalariados, y 
en los sectores Comercio y Agricultura. Según sexo, la principal 
incidencia se observó en los hombres que aumentaron 5,0%, 
mientras que las mujeres registraron el mayor incremento (7,7%) 
de los últimos ocho períodos. Le siguieron los Ocupados en el 
tramo de 31 a 44 horas que aumentaron 8,4%, mayor respecto al 
período previo, debido a los incrementos en hombres (9,8%) y en 
mujeres (6,8%). Dicho aumento se concentró en Administración 
Pública y Construcción. Según categoría ocupacional, destacó 
Asalariados del sector público y trabajadores por Cuenta Propia. 

En el tramo de 1-30 horas o tiempo parcial, se observó la tercera 
disminución consecutiva (-4,0%), influido por disminuciones tanto 

en mujeres (-5,1%), que registró el descenso más pronunciado con 
la actual medición, como en hombres (-2,5%), que consignó su 
tercera disminución consecutiva. Además incidieron en el tramo 
los sectores Comercio y Hogares Privados con Servicio Domés-
tico. Según categoría ocupacional, la principal disminución se 
concentró en trabajadores por Cuenta Propia.

tiempo parcial voluntario e involuntario
En doce meses, los Ocupados a tiempo parcial involuntario conti-
nuaron descendiendo (-10,7%), por séptimo período consecutivo, 
registrando la mayor disminución que se ha observado hasta el 
momento en la encuesta, debido a los descensos en mujeres 
(-10,5%) y en hombres (-10,9%). Las principales bajas se regis-
traron en los sectores Comercio e Industria Manufacturera, así 
como en trabajadores por Cuenta Propia y Asalariados del sector 
privado. A su vez, la proporción de Ocupados en esta condición 
respecto del total de Ocupados a tiempo parcial disminuyó 3,5 
pp., alcanzando la menor proporción (47,4%) desde que se genera 
dicha estimación.

Los Ocupados a tiempo parcial voluntario, que representan el 
restante 52,6% del total de Ocupados a tiempo parcial, aumen-
taron en doce meses (2,8%). Dicho aumento se debió al alza en 
hombres (8,1%), mientras que las mujeres disminuyen (-0,2%), 
situación que no se registraba desde noviembre-enero de 2012. 
Según sectores económicos, el principal incremento se concentró 
en Otras Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales y Perso-
nales, y Comercio. Por su parte, la disminución más pronunciada 

Ocupados: promedio de 
horas efectivas trabajadas 
semanalmente*

37,23 36,88

Asalariados: promedio de 
horas efectivas trabajadas 
semanalmente

38,02 37,50

Porcentaje de Ocupados con 
jornada a tiempo parcial 
involuntario**

50,9% 47,4%

Porcentaje de Ocupados con 
jornada a tiempo parcial 
voluntario**

49,1% 52,6%

Porcentaje de Ocupados que trabajan 
más de 45 horas a la semana 24,9% 23,3%

iNDiCaDores horas De Trabajo

DeF
2014

DeF
2015

* En el cálculo del promedio de horas se incluyen a los Ocupados 
ausentes (0 horas efectivas) según horas trabajadas. 

** Sobre el total de Ocupados a jornada parcial.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

OcuPADOS SEGÚN TrAMOS DE HOrAS 
HAbITuALMENTE TrAbAJADAS

Total Nacional (en miles y porcentajes)

(*) Este tramo corresponde a los Ocupados con jornada a tiempo parcial,
según lo ha definido el Código del Trabajo en su Artículo 40 bis. 

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

TramOs dE HOras 
sEmanalEs Trabajadas

AMBOS SEXOS VARIACIÓN 12 MESES

DEF 2015 % % EN MILES

AMbOS SEXOS 7.990,85 100,0% 0,6% 47,59

1-30 (*) 1.418,39 17,8% -4,0% -59,84

31-44 1.330,65 16,7% 8,4% 102,71

45 3.160,65 39,6% 5,9% 176,75

46-50 958,36 12,0% -7,3% -75,95

51-60 633,43 7,9% -6,7% -45,74

61 y más 489,01 6,1% -9,4% -50,66

Sin información 0,35 0,0% 823,7% 0,32
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se detectó en Hogares Privados con Servicio Doméstico. De 
acuerdo a categoría laboral, el mayor incremento se registró 
en trabajadores por Cuenta Propia, mientras que disminuyeron 
Personal de Servicio Doméstico.

tipos de contrato y relación contractual
Del total de Asalariados en el período de medición, el 85,8% 
poseía un contrato escrito, cuyo incremento en doce meses 
de 1,4% fue influido únicamente por el aumento en mujeres 
(3,7%), ya que en hombres se registró nula variación. Lo anterior, 
implicó que la proporción de Asalariados en doce meses con 
contrato escrito disminuyera 0,4 pp. Por su parte, quienes no 
poseen contrato escrito, 14,2% de los Asalariados, aumentaron 
5,3% –situación que contrasta con igual período del año anterior 
donde se registró la última disminución–, incidido por las alzas en 
hombres (5,8%) y en mujeres (4,3%), en los sectores Agricultura 
y Hoteles y Restaurantes.

En doce meses, del total de Asalariados con contrato escrito, 
el 86,8% de ellos cuenta con las tres prestaciones laborales 
sociales1 y experimentaron un aumento de 2,0%. Por su parte, 
dentro de los Asalariados sin contrato escrito, el 95,6% de ellos 
no cuenta con ninguna prestación laboral social y aumentaron 
5,1%, en el mismo lapso.

En cuanto a la duración del contrato, en doce meses los Asalaria-
dos con contrato indefinido aumentaron 2,0%, consignándose 
incrementos en mujeres (3,5%) y en hombres (1,1%). La pro-
porción de Asalariados con contrato indefinido alcanzó 69,6%, 
registrando nula variación en doce meses. En el mismo lapso, los 
Asalariados con contrato o acuerdo de trabajo definido aumenta-
ron 1,8%, asociado a incrementos en mujeres (4,3%) y hombres 
(0,4%), incidido principalmente por las alzas en Administración 

* Sobre el total de Asalariados.

POrcENTAJE DE ASALArIADOS cON 
cONTrATO EScrITO* 86,2% 85,8%

POrcENTAJE DE ASALArIADOS cON 
cONTrATO DEFINIDO* 30,4% 30,4%

POrcENTAJE DE ASALArIADOS cON 
cONTrATO INDEFINIDO* 69,6% 69,6%

iNDiCaDores emPleo asalariaDo

DeF 2014 DeF 2015

Ximena clark, directora nacional del Instituto nacional de Estadísticas
Edición: subdepartamento de Prensa

Paseo bulnes 418, santiago, Chile - Teléfono 56-2-22892 4311/4331
Correo electrónico: prensa.ine@ine.cl - www.ine.cl

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

Pública y Hoteles y Restaurantes, así como en contratos del tipo 
“Renovable una vez al año” y “Limitado a menos de tres meses 
por contrato o acuerdo”.

Según relación contractual2, los Asalariados contratados directa-
mente por la empresa en la que trabajan corresponden al 82,4% 
del total de Asalariados, quienes aumentaron 1,7% en doce meses, 
continuando con los crecimientos en mayor magnitud registrados 
desde agosto-octubre 2014, incidido por Hoteles y Restaurantes 
y Comercio.  A su vez, los Asalariados externalizados3 que repre-
sentan el 17,6% restante, aumentaron 3,3%, aunque en menor 
magnitud respecto a los períodos previos, incidido por incrementos 
en Servicios Sociales y de Salud y Enseñanza.

Evolución de los Asalariados según duración del contrato,
total país, trimestres móviles
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Evolución de Desocupados y Ocupados que Buscan Empleo y
Tasa de presión laboral, total país, trimestres móviles

Tasa de Presión Laboral (Eje derecho)

Ocupados que Buscan  Empleo (Eje izquierdo) Desocupados (Eje izquierdo)
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(1) Las prestaciones laborales sociales consideradas son cotización previsional o pensión, cotización por previsión de salud y cotización por seguro de desempleo.
(2) El total de Asalariados según relación contractual incluye a los Asalariados que se desempeñan en todas las ramas de actividad de acuerdo a la clasificación CIIU 

Rev. 3, tanto para las actividades económicas privadas como las de Administración Pública, Enseñanza y Servicios Sociales y de Salud.
(3) Corresponde a aquellos que trabajan con un contrato o acuerdo de trabajo con un subcontratista de bienes o servicios (10,4%), con una empresa de servicios 

temporales o suministradora de trabajadores (6,6%) o con un contratista agrícola o enganchador (0,5%).


