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Tasa de desocupacion del trimestre diciembre-febrero fue 6,1%.

En doce meses los Ocupados crecen en su menor ritmo de
expansion (0,6%) desde enero-marzo 2011 .

Trabajadores por Guenta Propia anotan primera disminucion en
doce meses (-1,9%) desde julio-septiembre 2012.

Evolucion tasa de desocupacion, total pais, trimestres moviles
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La tasa de desocupacién del trimestre movil
diciembre-febrero fue 6,1%, registrando una
variacion negativa de -0,1 punto porcentual (pp.)
respecto del trimestre movil anterior, al tiempo que
en doce meses no registrd variacion.
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La leve disminucién trimestral en la tasa se debio
a una menor presién en el mercado laboral que se
plasmé en una disminucién de la Fuerza de Trabajo
(-0,2%), marginalmente mas pronunciada que la
disminucion de Ocupados (-0,2%). Como conse-
cuencia, hombres y mujeres anotaron menores
tasas de participacién y ocupacion.

La disminucion trimestral de Ocupados fue
incidida por las bajas en Ensefianza (-3,6%) e
Industria Manufacturera (-1,4%). Esta ultima,
asociada a la elaboracion de productos de pa-
naderfa, que anteriormente habfa impulsado el
empleo Cuenta Propia. Segun categoria, sélo se
observé aumento del empleo Asalariado (0,3%),
aungue insuficiente para contrarrestar la tercera
disminucion consecutiva de los trabajadores por
Cuenta Propia (-1,5%).
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La nula variacién anual de la tasa de desocupacion
fue consecuencia de incrementos en igual mag-
nitud de la Fuerza de Trabajo y de los Ocupados
(0,6%), los que representan las tasas de crecimiento
mas bajas registradas desde el inicio de la encuesta,
enero-marzo 2011 para el caso de la ocupacion y
desde julio-septiembre 2012 en la Fuerza de Tra-
bajo, momento en que el empleo crecia en mayor
magnitud y la tasa de desocupacion reflejaba
disminuciones en torno a 1,0 pp. La desaceleraciéon
en el crecimiento de Ocupados y Fuerza de Trabajo
significé también disminuciones de las tasas de
participacion y ocupacién en doce meses, tanto
en hombres como en muijeres.
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Sectorialmente, incidieron de manera positiva en
el aumento anual de los Ocupados: Ensefanza,
Administraciéon Publica, y Hoteles y Restaurantes.
Destaca en los dos primeros la alta concentracion
de Asalariados, lo que explicd a su vez que sea
precisamente esta categoria la Unica que refle-
j6 aumentos en un afo (2,0%). Las ramas de
actividad con mayor influencia negativa fueron
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TRIMESTRE MOVIL
diciembre 2014 - febrero 2015

Tasa de Participacion

en la Fuerza de Trabajo 99,8%
Tasa de Ocupacion 56,1%
Tasa de Desocupacidn 6,1%
VARIACIONES A 12 MESES
Fuerza de Trahajo 0,6%
Ocupados 0,6%
Desocupados 0,1%
Inactivos 3,1%
TASAS ANALITICAS

Tasa de Desocupacion con

Iniciadores disponibles 6.4%
Tasa de Presion Laboral 12,0%

Construccion, Comercio, y Hogares Privados con
Servicio Doméstico, destacando la incidencia de
los trabajadores por Cuenta Propia en Comercio,
lo que explico gran parte de la disminucién en
esta categoria.

La tasa de presion laboral disminuyd 0,9 pp. en
doce mesesy alcanzé un 12,0%. Esto debido al leve
aumento de Desocupados (0,1%) y a la segunda
disminucién consecutiva de Ocupados que Buscan
Empleo (-14,4%), incidido principalmente por la
razon de busqueda de aquellos que desean un
trabajo con mayores ingresos.

Los Ocupados a tiempo parcial involuntario con-
tinuaron a la baja (-10,7%) por séptimo periodo
consecutivo, registrando la mayor disminucién
observada en la historia de la encuesta, debido
a descensos en mujeres (-10,5%) y hombres
(-10,9%). Con esto, la proporcion de Ocupados
en esta condicion respecto del total de Ocupados
a tiempo parcial disminuy6 3,5 pp., alcanzando la
menor proporcion (47,4%) desde que se genera
dicha estimacion.

TRIMESTRES MOVILES (2014-2015)

Dic-Feh Feh-Abr Abr-Jun  May-Jul Ago-Oct Oct-Dic  Nov-Ene  Dic-Feb
8.462,36 843915 843721 841238 8.39517 8.360,90 8.362,69 8.408,74 843557 848235 8.527,83 8527,49 851045
794326 7.894,77 792187 7.88390 7.85360 7.819,68 7.802,50 7.850,80 7.894,84 7.968,98 8.013,72 8.003,05 7.990,85

6,5 6,1 6,3 6,5 6,5 6,7 6,6 6,4 6,1 6,0 6,2 6,1

Ene-Mar Jun-Ago  Jul-Sep Sep-Nov

Mar-May

Fuerza de Trabajo (miles)
Ocupados (miles)
Tasa de desocupacion (%) 6,1

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



PRINCIPALES INDICADORES

En doce meses los Ocupados registraron su menor incremento
anual (0,6%) desde que entrd en vigencia la encuesta (enero-
marzo 2010), al tiempo que la Fuerza de Trabajo aumento en
similar magnitud (0,6%), siendo la menor variacion observada
desde julio-septiembre de 2012. Ambos marcaron por tercer
periodo consecutivo una desaceleracion en su crecimiento, lo
que derivd en una idéntica disminucién de las tasas de par-
ticipacién y ocupacién (-0,6 pp.), reflejo de una contraccion
del mercado laboral iniciada a fines del afio 2014. Lo anterior,
implicé una nula variacion anual de la tasa de desocupacion,
manteniéndose en 6,1%.

El leve crecimiento anual de los Ocupados fue consecuencia del
menor incremento registrado por las mujeres Ocupadas (0,3%),
e incidido, en su mayoria, por el aumento de los Ocupados
hombres (0,8%). Por su parte, el menor ritmo de crecimiento
en los Desocupados (0,1%) fue resultado de la disminucién de
quienes Buscan Trabajo por Primera Vez (-24,6%), tanto hombres
(-28,9%) como mujeres (-20,9%), ademas del menor incremento
de Cesantes (5,0%) en ambos sexos.

La tasa de desocupacion femenina (6,9%) no registrd variacion
en doce meses, debido a aumentos en la Fuerza de Trabajo y
Ocupadas en igual magnitud (0,3%). Dado el crecimiento de
la Poblacién en Edad de Trabajar femenina (1,5%), las tasas de
participacion (-0,6 pp.) y ocupacion (-0,5 pp.) disminuyeron. Esta
Ultima descendié a 44,8%, luego de cinco periodos por sobre
45,0%. Los hombres reflejaron similar dindmica, marcando débil
y similar incremento de su Fuerza de Trabajo y Ocupados (0,8%),
sosteniendo de este modo su senda de disminuciones consecuti-

PERSONAS FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO, SEGUN
RAZONES, NIVEL NACIONAL Y PERIODO

(Miles de personas)

VARIACION 12 MESES

DEF 2015 % EN MILES
TOTAL 5.729,73 3.1 174,63
INICIADOR 6369 265 1336
RAZONES FAMILIARES
PERMANENTES 1.400,64 01 192
RAZONES DE ESTUDIO 124243 -119 168,08
RAZONESDEJUBILACION 65239 110 64,68
RAZONES DE PENSION O
s 57496 115 59.20
RAZONES DE SALUD
PERMANENTES 6617 97 10,62
RAZONES PERSONALES
gl 1764 -133 17.98
SINDESEOSDETRABAJAR 75763 555 270,38
RAZONES ESTACIONALES 5858 53 326
RAZONES DE DESALIENTO 8763  -04 032
OTRAS RAZONES 1796 274 2536

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS POR SITUACION EN LA FUERZA DE TRABAJO, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y tasas)

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS
Fuerza de Trabajo Fuera de la Fuerza de Trabajo
DESOCUPADOS TASA DE TASA DE TASA DE
. INACTIVOS INAC- PARTICI- | oA CION DESO-
PERIODO |  TOTAL | | OCUPA- BUSCAN | 0| INICIA- POTEN- TIVOS PACION CUPACION
DOS T0TAL | cEsantes | TRABAJO DORES | CIALMENTE | HABI-
POR PRI- ACTIVOS TUALES
MERA VEZ
Ambos sexos
DEF2014  14.017,45 8.462,36 7.943,26 519,10 432,89 86,21 555509 50,33 847,00 4.657,77 60,4 56,7 6,1
NDE2014  14.221,44 8.527,49 8.003,05 524,44 460,07 64,37 569395 53,29 823,11 4.817,56 60,0 56,3 6,2
DEF2015 14.240,17 8.510,45 7.990,85 519,60 454,59 65,01 5.729,73 63,69 833,94 4.832,10 59,8 56,1 6,1
Hombres
DEF2014 6.888,056 4.989,88 4.710,73 279,14 239,34 39,80 1.898,17 2515 300,71 1.572,30 72,4 68,4 5,6
NDE2014 6.990,88 5.033,30 4.752,51 280,79 251,20 29,59 195758 26,72 314,12 1.616,75 72,0 68,0 56
DEF2015 7.000,32 5.028,45 4.748,68 279,17 251,47 28,30 1.971,88 28,73 318,93 1.624,22 7,8 67,8 5,6
Mujeres
DEF2014 712941 347248 323252 239,96 193,56 46,40 3.656,92 2517 546,29 3.085,46 48,7 453 6,9
NDE2014 7.230,56 3.49419 3.250,54 243,65 208,87 34,78 3.736,37 26,57 508,99 3.200,80 48,3 45,0 7,0
DEF2015 7.239,85 3.482,00 3.242,17 239,83 203,12 36,71 3.757,85 34,95 515,01 3.207,88 48,1 4.8 6,9

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.




vas de las tasas de ocupacion y participacién, observada

Variacidn (%) e incidencias negativas en 12 meses de Ocupados segiin ramas desde fines de 2013 e inicios de 2014, respectivamente.
de actividad econémica, total pais, trimesres mdviles El menor incremento anual de la Fuerza de Trabajo, tuvo

B CONSTRUCCION B HOGARES PRIVADOS CON SERVICIO DOMESTICO como consecuencia que la poblacion Fuera de la Fuerza

35 B COMERCIO = VARIACION (%) 12 MESES 0CUPADOS de Trabajo o Inactiva (3,1%) marcara su incremento mas

alto desde junio-agosto del 2012, incidido por las varia-
ciones de Inactivos Habituales (3,7%), observada tanto
en hombres (3,3%) y mujeres (4,0%).

Respecto al trimestre movil anterior, la tasa de desocupa-
cién anotoé una leve variacion (-0,1 pp.), sin embargo ésta
no fue consecuencia de una dindmica de generacién de
empleos, sino que debido a una disminucién marginal-
mente superior de la Fuerza de Trabajo (-0,2%) respecto
al total de Ocupados (-0,2%). Lo anterior se reflejé en
disminuciones de las tasas de participacién (-0,2 pp.)
y ocupacion (-0,2 pp.) en el trimestre, observadas en
hombres y mujeres.

VARIACION E INCIDENCIAS (%)

OCUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA*, NIVEL NACIONAL
(Miles de personas y porcentaje)

RAMA DE ACTIVIDAD DEF 2015 V/;FIACIOII\I 12El’il/|EI\S/,IIIEI_SES V:ZRIACIOT TRH\QES';TELS
TOTAL 7.990,85 0,6 47,59 -0,2 -12,20
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 758,67 2,4 17,80 0,7 5,06
Pesca (**) 60,30 95 5,24 145 7,62
Explotacion de minas y canteras 235,81 0,0 -0,08 -25 -5,96
Industrias manufactureras 879,31 -3,3 -29,75 -1,4 -12,38
Suministro de electricidad, gas y agua (**) 61,18 221 11,09 -0,8 -0,50
Construccion 638,24 -5,6 -37,98 -1,4 -9,07
somotores, moloocln,ooiosporsones y o domestoos 94 22 BB 00 002
Hoteles y restaurantes 31519 10,2 29,06 48 14,41
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 592,72 46 25,93 04 2,25
Intermediacidn financiera 170,19 53 8,56 -2,8 -4,92
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 502,53 -2,3 -12,02 0,8 3,98
;\f(iil?;lcr}z:rzgl?ga?;?:ca y defensa; planes de seguridad social de 46962 77 33,46 28 12,81
Ensefianza 610,46 58 33,49 -3,6 -22,63
Servicios sociales y de salud 394,54 41 15,39 0,2 0,72
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 247,43 6,4 14,89 -2,3 -5,76
Hogares privados con servicio doméstico 45415 -6,6 -31,90 0,2 1,08
Organizaciones y 6rganos extraterritoriales (**) 2,57 -142 -0,43 76,0 1,11

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

(*) La rama de actividad es el sector al que se dedica la empresa en la que trabajan los Ocupados, ya sean éstos contratados directamente o a través de una empresa subcontratista de
bienes o0 servicios o suministradora, es decir, se atribuye la clasificacién econémica del mandante.

(**) La estimacion de los Ocupados de esta rama de actividad estd sujeta a alta variabilidad muestral y error de estimacion, debido a su casi nula prevalencia en el total de Ocupados, o en
algunas dreas de estimacion especificas (region).
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Analisis por Rama de Actividad

Los sectores que incidieron positivamente en el incremento
anual de Ocupados fueron Ensefanza, Administraciéon Publica,
y Hoteles y Restaurantes. Ensefianza mantuvo la dindmica de
sucesivos incrementos, registrando su mayor variacién desde
el trimestre noviembre-enero de 2013, concentrado en Asa-
lariados. Administracion Publica registré el mismo ritmo de
expansion respecto a los trimestres previos, también incidido
por Asalariados. En tanto, el sector de Hoteles y Restaurantes
anotd su sexto incremento consecutivo, alcanzando una varia-
cién de 10,2%, lo que no se observaba desde fines de 2012.

Las principales disminuciones anuales se registraron en
Construccién, Comercio, y Hogares Privados con Servicio Do-
méstico. Construccién anotd once periodos de disminuciones
consecutivas, incidido por Asalariados, y contrarrestado por
el aumento en mayor magnitud de trabajadores por Cuenta
Propia en este sector. Por su parte, Comercio registréd dismi-
nuciones consecutivas desde el trimestre abril-junio 2014,
explicado en su mayoria por trabajadores Cuenta Propia.
Finalmente, Hogares Privados con Servicio Doméstico (-6,6%)
anoto su segunda disminucion consecutiva, situacién que no
se observaba desde mediados de 2013.

Segun sexo, los hombres Ocupados experimentaron incre-
mentos en doce meses en Administracion Publica, Hoteles
y Restaurantes, y Agricultura. En Administracion Publica se
observaron incrementos desde octubre-diciembre 2013, mien-
tas que Hoteles y Restaurantes registrd el quinto aumento
consecutivo. Por otra parte, las mujeres anotaron incrementos
en los sectores de Ensefianza y Administracion Pdblica, man-
teniendo la tendencia de aumentos consecutivos.

Con respecto al trimestre moévil anterior, las mayores alzas en
Ocupados se observaron en Hoteles y Restaurantes (4,8%)
y Administracién Publica (2,8%), sin embargo no lograron
contrarrestar la disminucién que finalmente se observo en
los Ocupados. El incremento de Hoteles y Restaurantes se

explicéd por efectos estacionales de la serie consistente con
la época estival. Por su parte, Administracion Publica man-
tuvo la dinamica de incrementos consecutivos, explicados
en su mayoria por Actividades de la Administracién Publica
en General. Las disminuciones mas significativas en este pe-
riodo se registraron en Ensefanza (-3,6%), explicado por la
temporada de vacaciones, mientras que en el sector Industria
Manufacturera (-1,4%) incidio la disminucion de industrias
relacionadas con la elaboracion de productos de panaderia.

Analisis por categoria ocupacional

El leve incremento en doce meses del total de Ocupados
(0,6%) fue incidido principalmente por trabajadores Cuenta
Propia (-1,9%), los que registraron la primera disminucién
desde el trimestre movil julio-septiembre 2012. Empleadores,
Personal de Servicio Doméstico y Familiar no Remunerado
contribuyeron de forma negativa al anotar variaciones anuales
de -1,6%, -5,4% vy -8,9%, respectivamente. Por otro lado,
Asalariados fue la Unica categoria que incidié positivamente
en el menor incremento de los Ocupados, anotando una
variacion en doce meses de 2,0%, al igual que el trimestre
movil anterior.

Segln sexo, el descenso anual de trabajadores por Cuenta
Propia fue incidida por la segunda disminuciéon consecutiva
en mujeres (-7,5%), la mas significativa desde que entro en
vigencia la encuesta. En tanto, los hombres anotaron una
variacion anual de 2,3%, incremento menor al del trimestre
mévil anterior. Por otra parte, mujeres Asalariadas consigna-
ron un incremento anual de 3,7%, manteniendo la tendencia
observada durante 2014. Los hombres registraron el tercer in-
cremento consecutivo de 0,9%, al igual que el periodo previo.

En el trimestre, incidié negativamente en la disminucién de
Ocupados (-0,2%) el tercer descenso consecutivo de los tra-
bajadores Cuenta Propia (-1,5%), explicado tanto por hombres
como mujeres, quienes registraron variaciones de -1,0% vy

0CUPADOS POR CATEGORIA EN LA OCUPACION, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas y porcentaje)

] ] VARIACION 12 MESES VARIACION TRIMESTRAL
CATEGORIA EN LA OCUPACION DEF 2015 " | ENMILES " ENVILES

TOTAL 7.990,85 0,6 47,59 -0,2 -12,20
Empleadores 333,58 -1,6 -5,27 -0,2 -0,59
Cuenta Propia 1.540,65 -19 -29,57 -1,5 -22.78
Asalariados 5.715,94 2,0 109,39 0,3 17,58
Personal de Servicio Doméstico 296,78 -5,4 -16,87 -0,7 -1,98
Familiar no Remunerado del hogar 103,90 -8,9 -10,10 -41 -4,42

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



-2,1%, respectivamente —cifras de menor magnitud que el
trimestre previo—. Asalariados es la Unica categoria que incide
positivamente sobre la variacion trimestral de los Ocupados,
anotando un leve incremento de 0,3%, en el mismo lapso.

Analisis por actividad y categoria

En doce meses, el menor incremento de Ocupados, fue incidido
negativamente por la disminucién de los trabajadores por Cuenta
Propia a través de Comercio (-38.800 personas), Agricultura
(-17.500 personas) y Hogares Privados con Servicio Doméstico
(-11.100 personas). Por otro lado, las ramas que contrarrestaron
la disminucion de Cuenta Propia, fueron Transporte, Almace-
namiento y Comunicaciones (14.600 personas), Construccion
(13.000 personas) y Otras Actividades de Servicios Comunitarios,
Sociales y Personales (6.300 personas).

Asalariados registraron incrementos anuales en las ramas de
Ensenanza (37.600 personas), Administracién Publica (36.300
personas), y Hoteles y Restaurantes (30.100 personas). En tanto,
las disminuciones mas importantes se anotaron en las ramas
Construccion (-47.000 personas), Industria Manufacturera
(-33.800 personas) y Actividades Inmobiliarias, Empresariales y
de Alquiler (-13.700 personas).

VARIACION DE OCUPADOS E INCIDENCIA POR REGION
VAR. 12 MESES (en miles y %)

REGION EN MILES % INCIDENCIA*
TOTAL NACIONAL 47,59 0,6 -
éﬁR\lF?IMCQTA 221 30 0.0
TARAPACA -1,00 0,6 0,0
ANTOFAGASTA 8,42 32 0,1
ATACAMA 0,92 0,7 0,0
COQUIMBO 16,77 5,1 02
VALPARAISO -11,52 1,4 0,1
METROPOLITANA -26,09 0,8 03
0'HIGGINS 2,26 05 0,0
MAULE 17,57 37 02
BIOBIO 49,53 6,0 07
LA ARAUCANIA 21,58 4.6 03
LOS RI0S 412 23 0,1
LOS LAGOS 4,67 1,1 0,1
AYSEN 2,76 51 0,0
MAGALLANES 4,80 6,5 0,1

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

(*) Laincidencia corresponde a la variacion porcentual ponderada por el peso relativo de

laregion sobre el total del empleo nacional del mismo trimestre mévil del afio anterior.

TASAS DE DESOCUPACION (%) TOTAL NACIONAL Y REGIONES

REGION DEF 2014 DEF 2015
TOTAL NACIONAL 6,1 6,1
ARICA Y PARINACOTA 5,1 56
TARAPACA 6,5 73
ANTOFAGASTA 74 6,0
ATACAMA 6.9 41
COQUIMBO 5,7 83
VALPARAISO 72 74
METROPOLITANA 6,0 6,0
0'HIGGINS 49 5,1
MAULE 48 43
BIOBIO 8,6 8,2
LA ARAUCANIA 5,7 6.8
LOS RIOS 49 42
LOS LAGOS 39 28
AYSEN 5 3,4
MAGALLANES 2,4 2,8

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

Variacion (%) en 12 meses de Asalariados y Cuenta Propia, segiin sexo
total pais, trimestres moviles

Var % Cuenta Propia hombres (Eje derecho) Var % Cuenta Propia mujeres (Eje derecho)

80 = \ar % Asalariados hombres (Eje izquierdo) ==/ \ar % Asalariadas mujeres (Eje izquierdo) 170
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En un afo, la tasa de desocupacién aumento en siete regiones,
disminuyd en siete y no varié en la Region Metropolitana.

Los mayores incrementos en doce meses se consignaron en Co-
quimbo (2,6 pp.), La Araucania (1,1 pp.) y Tarapaca (0,8 pp.). En Co-
quimbo, el aumento de la tasa fue consecuencia del incremento de
la Fuerza de Trabajo (8,1%) por sobre el total de Ocupados (5,1%).
En La Araucania se observoé una reduccién de los Ocupados (-4,6%)
superior a la variacion de la Fuerza de Trabajo (-3,5%). Finalmente,
en Tarapaca se registré un leve incremento de la Fuerza de Trabajo
(0,1%) acompanado de la disminucién de los Ocupados (-0,6%).

Las mayores disminuciones anuales se registraron en Atacama
(-2,8 pp.), Aysén (-2,1 pp.) y Antofagasta (-1,4 pp.). En Atacama,
se observé una reduccion de los Ocupados menor a la dismi-
nucién de la Fuerza de Trabajo (-3,6%), lo que derivd en una
menor tasa. Por su parte, tanto en Aysén como en Antofagasta
registré un incremento de los Ocupados superior a la variaciéon
de la Fuerza de Trabajo.

El menor crecimiento anual del total de Desocupados en el pais
fue consecuencia de la segunda disminuciéon consecutiva de
los Desocupados en la Regién Metropolitana, al tiempo que se
observé un mayor incremento en Coquimbo.

Por otra parte, el leve incremento anual de Ocupados fue con-
secuencia de un menor crecimiento en Coquimbo y el Maule, e
incidido negativamente por la Region Metropolitana.

Respecto al trimestre movil anterior, la tasa de desocupacion
aumenté en seis regiones, disminuyd en ocho y no varié en Ma-
gallanes. Los mayores incrementos se registraron en Biobio (0,3
pp.), Tarapaca (0,3 pp.) y Coquimbo (0,2 pp.). Mientras que las
mayores disminuciones se consignaron en Los Lagos (-1,0 pp.),
Los Rios (-0,8 pp.) y Atacama (-0,8 pp.).

TASAS DE PRESION LABORAL (%) TOTAL NACIONAL Y REGIONES

REGION

TOTAL NACIONAL

ARICAY
PARINACOTA

TARAPACA
ANTOFAGASTA
ATACAMA
COQUIMBO
VALPARAISO
METROPOLITANA
O'HIGGINS
MAULE

BIOBIO

LA ARAUCANIA
LOS Ri0S

LOS LAGOS
AYSEN
MAGALLANES

DEF 2014

12,9

9,7
16,8
15,9
14,6
14,1
17,0
11,1
12,7
10,8
17,2
15,4
13,4

79
10,4

33

DEF 2015

12,0

9,6
16,5
15,1
1,7
16,1
14,8
10,6
11,6

9,3
15,9
14,8
10,1

53

8,7

3,6

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

INDICADORES ANALITICOS

Tasa de presion laboral

La tasa de presion laboral se estimé en 12,0%, registrando
variaciones de -0,2 pp. trimestral y -0,9 pp. en doce meses.
Este descenso anual fue consecuencia del leve aumento de
Desocupados (0,1%) y la segunda disminucién consecutiva
de Ocupados que Buscan Empleo (-14,4%). Estos ultimos,
concentran su disminucion en Asalariados y trabajadores
por Cuenta Propia, y en los sectores Comercio y Agricultura.
Mientras que la principal razon de busqueda que disminuy6
fue “Porgue desea un trabajo con mayores ingresos”.

En doce meses, la tasa de presién disminuyoé tanto en hom-
bres (-1,0 pp.) como en mujeres (-0,9 pp.). En el caso de los
hombres esta situacion se explicé por un menor incremento
anual de Desocupados (0,2%) y la segunda disminucién
consecutiva de Ocupados que Buscan Empleo (-13,4%). En
mujeres, las Desocupadas y Ocupadas que Buscan Empleo
disminuyeron en doce meses, -0,1% Yy -16,1%, respectiva-

VARIACION %

-10,0

-15,0

Variacion (%) 12 meses Ocupados a Tiempo Parcial Voluntario
e Involuntario, total pais, trimestres maviles
= Tiempo Parcial Voluntario

o
o

0,0

-5,0

Ene - Mar

== Tiempo Parcial Involuntario




mente. Finalmente, la tasa de presién laboral se estimé en 11,9%
para hombres y 12,0% para mujeres.

Horas efectivas

El volumen de trabajo o insumo laboral, medido a través de la
masa de horas efectivamente trabajadas, registré una variacion
negativa en doce meses (-0,4%). Dado el menor incremento de
los Ocupados de 0,6% en el mismo lapso, el promedio semanal de
horas efectivamente trabajadas disminuy6 levemente, alcanzando
36,88 horas semanales.

Horas habituales

Segun horas habitualmente trabajadas a la semana, el mayor
aumento de los Ocupados en doce meses se registré en aquellos
que trabajan 45 horas (5,9%), principalmente en Asalariados, y
en los sectores Comercio y Agricultura. Segun sexo, la principal
incidencia se observé en los hombres que aumentaron 5,0%,
mientras que las mujeres registraron el mayor incremento (7,7 %)
de los ultimos ocho periodos. Le siguieron los Ocupados en el
tramo de 31 a 44 horas que aumentaron 8,4%, mayor respecto al
periodo previo, debido a los incrementos en hombres (9,8%) y en
mujeres (6,8%). Dicho aumento se concentrd en Administracion
Publica y Construccion. Segun categoria ocupacional, destaco
Asalariados del sector publico y trabajadores por Cuenta Propia.

En el tramo de 1-30 horas o tiempo parcial, se observo la tercera
disminucion consecutiva (-4,0%), influido por disminuciones tanto

OCUPADOS SEGUN TRAMOS DE HORAS
HABITUALMENTE TRABAJADAS

Total Nacional (en miles y porcentajes)

TRAMOS DE HORAS AMBOS SEX0S VARIACION 12 MESES
SEMANALES TRABAJADAS |  DEF 2015 ‘ % % ‘ EN MILES
AMBOS SEX0S 7.990,85 100,0% 0,6% 47,59
1-300) 141839  17,8% -40%  -59,84
31-44 133065  16,7% 84% 102,71
45 3.160,66  39,6% 59% 176,75
46-50 958,36 12,0% -13%  -75,95
51-60 633,43 7,9% -6,7%  -45,74
61y més 489,01 6,1% -94%  -50,66
Sin informacion 0,35 00%  823,7% 0,32

(*) Este tramo corresponde a los Ocupados con jornada a tiempo parcial,
segun lo ha definido el Codigo del Trabajo en su Articulo 40 bis.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

en mujeres (-5,1%), que registro el descenso mas pronunciado con
la actual mediciéon, como en hombres (-2,5%), que consigné su
tercera disminucién consecutiva. Ademas incidieron en el tramo
los sectores Comercio y Hogares Privados con Servicio Domés-
tico. Segun categoria ocupacional, la principal disminucién se
concentré en trabajadores por Cuenta Propia.

Tiempo parcial voluntario e involuntario

En doce meses, los Ocupados a tiempo parcial involuntario conti-
nuaron descendiendo (-10,7%), por séptimo periodo consecutivo,
registrando la mayor disminucién que se ha observado hasta el
momento en la encuesta, debido a los descensos en mujeres
(-10,5%) y en hombres (-10,9%). Las principales bajas se regis-
traron en los sectores Comercio e Industria Manufacturera, asi
como en trabajadores por Cuenta Propia y Asalariados del sector
privado. A su vez, la proporcion de Ocupados en esta condicién
respecto del total de Ocupados a tiempo parcial disminuy6 3,5
pp., alcanzando la menor proporcion (47,4%) desde que se genera
dicha estimacion.

Los Ocupados a tiempo parcial voluntario, que representan el
restante 52,6% del total de Ocupados a tiempo parcial, aumen-
taron en doce meses (2,8%). Dicho aumento se debidé al alza en
hombres (8,1%), mientras que las mujeres disminuyen (-0,2%),
situacion que no se registraba desde noviembre-enero de 2012.
Segun sectores econémicos, el principal incremento se concentré
en Otras Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales y Perso-
nales, y Comercio. Por su parte, la disminucién mas pronunciada

INDICADORES HORAS DE TRABAJO

DEF DEF
2014 2015
Ocupados: promedio de
horas efectivas trabajadas 37,23 36,88
semanalmente*
Asalariados: promedio de
horas efectivas trabajadas 38,02 37,50
semanalmente
Porcentaje de Ocupados con
jornada a tiempo parcial 50,9% 47,4%
involuntario**
Porcentaje de Ocupados con
jornada a tiempo parcial 49,1% 52,6%
voluntario**
Porcentaje de Ocupados que trabajan 24,9% 23,3%

mas de 45 horas a la semana

*En el calculo del promedio de horas se incluyen a los Ocupados
ausentes (0 horas efectivas) segun horas trabajadas.
** Sobre el total de Ocupados a jornada parcial.

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.



MILES DE PERSONAS

se detectd en Hogares Privados con Servicio Doméstico. De
acuerdo a categoria laboral, el mayor incremento se registré
en trabajadores por Cuenta Propia, mientras que disminuyeron
Personal de Servicio Doméstico.

Tipos de contrato y relacion contractual

Del total de Asalariados en el periodo de medicion, el 85,8%
posefa un contrato escrito, cuyo incremento en doce meses
de 1,4% fue influido Unicamente por el aumento en mujeres
(3,7%), ya que en hombres se registré nula variacion. Lo anterior,
implicé que la proporcion de Asalariados en doce meses con
contrato escrito disminuyera 0,4 pp. Por su parte, quienes no
poseen contrato escrito, 14,2% de los Asalariados, aumentaron
5,3% —situacion que contrasta con igual periodo del afio anterior
donde se registrd la Gltima disminucién—, incidido por las alzas en
hombres (5,8%) y en mujeres (4,3%), en los sectores Agricultura
y Hoteles y Restaurantes.

En doce meses, del total de Asalariados con contrato escrito,
el 86,8% de ellos cuenta con las tres prestaciones laborales
sociales' y experimentaron un aumento de 2,0%. Por su parte,
dentro de los Asalariados sin contrato escrito, el 95,6% de ellos
no cuenta con ninguna prestacion laboral social y aumentaron
5,1%, en el mismo lapso.

En cuanto a la duracion del contrato, en doce meses los Asalaria-
dos con contrato indefinido aumentaron 2,0%, consignandose
incrementos en mujeres (3,5%) y en hombres (1,1%). La pro-
porcién de Asalariados con contrato indefinido alcanzé 69,6%,
registrando nula variacién en doce meses. En el mismo lapso, los
Asalariados con contrato o acuerdo de trabajo definido aumenta-
ron 1,8%, asociado a incrementos en mujeres (4,3%) y hombres
(0,4%), incidido principalmente por las alzas en Administracion

Evolucién de Desocupados y Ocupados que Buscan Empleo y

= Tasade presion laboral, total pais, trimestres méviles

=== Tasa de Presion Laboral (Eje derecho)
700 M Ocupados que Buscan Empleo (Eje izquierdo) Desocupados (Eje izquierdo) 18,0
17,0
650 /‘r\/”‘\ 16,0
600 15,0

140
130

120
o
100

550

TASA DE PRESION LABORAL %

S00-4-HHHHAHH

450

Dic - Feb

INDICADORES EMPLEOQ ASALARIADO

DEF 2014  DEF 2015
CoNTRATO EscaiTo" o 86.2%  85.8%
CONTRATO DEFiD0- o 304%  30.4%
PORCENTAJE DE ASALARIADOS CON 5o 6o gg 9%

CONTRATO INDEFINIDO*

* Sobre el total de Asalariados.
FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo.

Publica y Hoteles y Restaurantes, asi como en contratos del tipo
“Renovable una vez al afio” y “Limitado a menos de tres meses
por contrato o acuerdo”.

Segun relacion contractual?, los Asalariados contratados directa-
mente por la empresa en la que trabajan corresponden al 82,4%
del total de Asalariados, quienes aumentaron 1,7% en doce meses,
continuando con los crecimientos en mayor magnitud registrados
desde agosto-octubre 2014, incidido por Hoteles y Restaurantes
y Comercio. A su vez, los Asalariados externalizados® que repre-
sentan el 17,6% restante, aumentaron 3,3%, aungue en menor
magnitud respecto a los periodos previos, incidido por incrementos
en Servicios Sociales y de Salud y Ensefianza.

Evolucidn de los Asalariados segiin duracion del contrato,
total pais, trimestres méviles

= Indefinido (eje izquierdo) Definido (eje derecho)
4100 (e i)

4.000
3.900

3.800
3.700

3.600
3.500 (==L

INDEFINIDO (MILES DE PERSONAS)

3.400
3.300

3.200

(1) Las prestaciones laborales sociales consideradas son cotizacién previsional o pension, cotizacién por previsién de salud y cotizacién por seguro de desempleo.

(2) Eltotal de Asalariados segun relacion contractual incluye a los Asalariados que se desempefian en todas las ramas de actividad de acuerdo a la clasificacion ClIU
Rev. 3, tanto para las actividades econémicas privadas como las de Administracion Publica, Ensefianza y Servicios Sociales y de Salud.

(3) Corresponde a aquellos que trabajan con un contrato o acuerdo de trabajo con un subcontratista de bienes o servicios (10,4%), con una empresa de servicios
temporales o suministradora de trabajadores (6,6%) o con un contratista agricola o enganchador (0,5%).

Ximena Clark, directora nacional del Instituto Nacional de Estadisticas
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